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Suunnitelma alaikaisten henkilokohtaista koskemattomuutta turvaaviksi toimiksi
Alajarven Ankkurit ry
Hyvaksytty seuran hallituksen kokouksessa 10.9.2025

Alajarven Ankkureiden toiminnan yhteiset keskeiset arvot ja tavoitteet ovat lajijaostojen
toimintaedellytysten tukeminen ja kehittdaminen, laadukas valmennus, monipuolisen
likuntaharrastuneisuuden tukeminen, yhteisdllisyys ja avoimuus. Tdman suunnitelman
tarkoituksena on edistaa ja varmistaa lasten ja nuorten turvallisuus seka sen tunne seurassamme.
Talla pyritdan ehkaisemaan turvallisuutta vaarantavia tekoja ja tapahtumia seka huolehtimaan
alaikaisten koskemattomuudesta. Tasta suunnitelmasta tiedotetaan kaikkia Alajarven Ankkurit ry:n
toimintaan osallistuvia henkil6ita seka se julkaistaan seuran verkkosivuilla
https://www.alajarvenankkurit.fi/toimintaohjeet/. Alajarven Ankkurit ry:n hallitus on hyvaksynyt
seuraavat toimintatavat ja edellyttaa, etta niitd noudatetaan kaikissa lajijaostoissa.

Alajarven Ankkurit ry:n toimintatavat

Alajarven Ankkurit ry:n toimintaymparistd on paihteetdn, vakivallaton ja turvallinen. Haluamme
ennaltaehkaista kaikessa toiminnassamme kaiken mahdollisen alaikaisiin kohdistuvan hairinnan,
syrjinnan ja/tai hyvaksikayton.

Turvallisuudella ja koskemattomuudella tarkoitetaan:

- perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista,

- henkildkohtaisen koskemattomuuden kunnioittamista,

- turvallista kasvua, kehitysta ja hyvinvoinnin tukemista,

- suojelua seksuaalirikoksilta, vakivaltarikollisuudelta, paihteilta ja muilta turvallista kasvua
uhkaavilta tekijoilta,

- lakien noudattamista.

Tavoitteenamme ja tarkoituksenamme on edistaa suojaavan toimintakulttuurin syntymista, tukea
turvallista osallistumista toimintaan ja vahvistaa osallistujien tietoutta omista oikeuksistaan.

Ennaltaehkaisevit toimenpiteet

Alajarven Ankkurit ry on tehnyt tdman suunnitelman alaikaisten turvallisuuden ja
koskemattomuuden turvaamiseksi. Suunnitelma on hyvaksytty Alajarven Ankkurit ry:n
hallituksessa, joka edellyttaa suunnitelman toimenpiteiden toteutumista lajijaostoissa. Alajarven
Ankkurit ry:n hallitus on delegoinut operatiivisen valvonnan lajijaostojen jaostojohtokunnille siten,
ettd ne toimivat omissa lajijaostoissaan tiiviissa ja vuorovaikutteisessa yhteistydssa taman
suunnitelman toimeenpanon, valvonnan ja raportoinnin osalta. Tama suunnitelma vuosittain
tarkastetaan ja tarvittaessa paivitetdan viimeistaan Alajarven Ankkurit ry:n hallituksen toimikauden
viimeisessa kokouksessa.

Yhdistyksemme vastuuhenkilérooli alaikaisten turvallisuutta koskevissa kysymyksissa on delegoitu
seuraavasti:

- Ensisijaisesti alaikaisten turvallisuutta koskevat kysymykset ja asiat raportoidaan ko.
lajijaoston jaostojohtokunnan puheenjohtajalle, joka raportoi naista aina myds Alajarven
Ankkurit ry:n puheenjohtajalle.

- Alajarven Ankkurit ry:n puheenjohtaja raportoi alaikaisten turvallisuutta koskevat
kysymykset ja asiat Alajarven Ankkurit ry:n hallituksen jasenille.

- Jos tarvetta ilmenee, ulkoisesta tiedottamisesta huolehtii ainoastaan Alajarven Ankkurit ry:n
puheenjohtaja.
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Toteutamme ja edistamme Alajarven Ankkurit ry:n toiminnassa avointa ja toista kunnioittavaa
ilmapiiria. Edistamme mm. tdman suunnitelma saavutettavuutta ja tavoittavuutta jatkuvasti
toiminnassamme. Tama nakyy mm. siina, etta tiedottaminen huoltajille alaikaisten turvallisuutta
koskevista kysymyksista on osa muuta seuran tiedottamista.

Alajarven Ankkurit ry:n tyontekijoille tehdaan rikosrekisteriotteen tarkistus rekrytoinnin yhteydessa.
Uusintatarkistukset tehdaan viiden vuoden valein.

Alajarven Ankkurit ry:n toimintatavat, mikali toiminnassa ilmenee epailya alaikaisen turvallisuuden
jaltai koskemattomuuden hairinnasta:

- Kaikki valitukset ja epailykset tarkistetaan huolellisesti.

- Kaikissa tapauksissa kuullaan valituksen ja/tai epailyksen osapuolia seka heidan
huoltajiaan.

- Rikosepailyihin puutumme valittdmasti tehden niissa aina myds viranomais- ja
lajiliittoyhteistydta. Varmistamme omalta osaltamme sen, etta kaikkia valituksen/epailyksen
osapuolia kuullaan huoltajien kera ja, ettad Alajarven Ankkurit ry:n puolesta viranomais- ja
lajiliittoyhteisty® on mahdollisimman sujuvaa lakeja noudattaen.

- Huolehdimme ja vastaamme omalta osaltamme siita, ettei mahdollinen hairinta tai muu
epaasiallinen kayttaytyminen jatku. SiirrBmme epailyksen/valituksen kohteena olevan
seuran toimihenkilon sivuun, tai muihin tehtaviin, selvityksien ajaksi. Mikali kyseessa on
vakava valitus tai epaily, niin mahdollisen uhrin ja tekijan valinen kanssakayminen
katkaistaan heti.

- Pyydamme tarvittaessa matalalla kynnyksella keskustelu- ja sovitteluapua neuvoa
antavalta vaitiolovelvolliselta asiantuntijalta.

- Viestintamme on selke&a ja totuudenmukaista. Huolehdimme, etta kaikki osapuolet tietavat,
miten valituksen tai epdilyn kasittely etenee yhdistyksessdmme. Huolehdimme henkildiden
oikeusturvasta ulkoisessa viestinnassa.

Alajarven Ankkurit ry:n toimintatavat turvallisen harrastusympariston varmistamiseksi —
ohjeet tyontekijoille ja vapaaehtoistoimijoille

Alaikaisten turvallisen harrastusympariston rakentaminen ja turvaaminen ovat ensiarvoisen
tarkeita. Alajarven Ankkurit ry ja sen alaiset lajijaostot ovat sitoutuneet noudattamaan
Olympiakomitean vastuullisuusohjelmaa seka lajijaostojen omien lajiliittojen linjauksia turvallisen
toimintaymparistén varmistamiseksi. Toimintatapojemme avulla huolehdimme alaikaisten
koskemattomuudesta ja ehkdisemme turvallisuutta vaarantavia tapahtumia ja tekoja. Selvitdmme
valittdmasti toiminnassa mahdollisesti iimenevat epailyt alaikaisen lapsen koskemattomuutta ja
turvallisuutta vaarantaneista tapahtumista ja teoista.

Alajarven Ankkurit ry:lld on kaytdssaan toimintatapoja, jotka ennaltaehkaisevat hairintaa ja
kiusaamista mahdollistaen nopean ja ennakoiva puuttumisen mallit em. tilanteisiin:

- Jokaisen paatoimisen tydntekijan tulee esittda rikostaustaote tullessaan tdihin Alajarven
Ankkurit ry:hyn. Rikostaustaotteen nayttaminen on edellytys sille, ettd henkild voi toimia
tehtavassaan ja hanelle voidaan maksaa palkkaa. Seuran tydntekija sitoutuu noudattamaan
Alajarven Ankkurit ry:n toimintatapoja ja -saantoja tyoskennellessaan seurassa.

- Tyontekijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden koulutuksissa kaydaan lapi seuran
toimintaperiaatteet, -tavat ja -saannat lajijaostokohtaisesti.

- Alajarven Ankkurit ry:ssa harrastaville alaikaisille seka heidan perheilleen tiedotetaan
vastuullisen seuratoiminnan periaatteista seka kerrotaan yhteystiedot ja toimintatavat
mahdollisissa hairinta- tai kiusaamistapauksissa
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Toimintaohjeet tyontekijoille ja vapaaehtoistoimijoille
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1. Viestinta

Viesteja lahetetdan paasaantoisesti koko jaostolle, joukkueelle tai ryhmalle. Henkilékohtaisia
viesteja yksittaiselle harrastajalle voi laittaa tiedotusluonteisissa asioissa, jotka liittyvat selkeasti
harrastukseen ja lajitapahtumiin. Viestien on hyva olla lyhyita ja selkeitd. Henkilokohtaisen
viestittelyn ei tule missaan olosuhteissa olla intensiivista tai toistuvaa eika viestien sisallon tule
koskea muita kuin harrastukseen liittyvia asioita.

Alajarven Ankkurit ry suosittelee, etta valmentajat ja muut seuran toiminnassa mukana olevat
aikuiset eivat pida yhteytta pelaajiin sosiaalisen median kanavien kautta. Lapsiurheiluvaiheen
harrastajien osalta viestittely tapahtuu paasaantdisesti huoltajien kautta. Seuran kayttama myClub
on suojattu yhteys, jolla sahkdpostiviestit saadaan lapsiurheiluvaiheen urheilijan lisdksi menemaan
vaivattomasti myds hanen huoltajalleen. Mikali valmentajalla on tarve lahettaa viesteja
lapsiurheiluvaiheen pelaajalle suoraan jollakin muulla tavalla, tulee tasta informoida huoltajia
etukateen.

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten tulee valttaa viestien Iahettamista klo 21.00-07.00 valisena
aikana. Kaiken viestinnan tulee olla mahdollisimman avointa ja lapinakyvaa.

2. Alaikaisten kehityskeskustelut

Alaikaisten kehityskeskustelut sovitaan lapsen ja/tai hanen huoltajansa kanssa. Mikali asia
sovitaan suoraan alaikaisen kanssa, niin huoltajalle on ilmoitettava sovittu aika ja paikka.
Alaikaisen harrastajan huoltajalle on aina taattava lasnaolomahdollisuus keskustelussa.
Keskustelut tulee pitaa niin, ettd samoissa tiloissa, esim. viereisessa huoneessa, on muitakin
henkil6itd. Huoneen ovi on hyva pitda auki. Keskusteluja ei pideta ilman huoltajan lasndoloa
toimihenkildn kotona tai majoitushuoneessa. Lajimatkoilla kaytavissa keskusteluissa tulee siis
myds huomioida huoltajan lasnaolomahdollisuus.

3. Peli-, kisa- ja harjoitustapahtumat

Pukukopissa olevien alaikaisten yksityisyys on turvattava, eikd pukukoppiin tule aikuisten menna
koputtamatta ja kysymatta. Pukukoppi on tarkoitettu vain pelaajille, huoltajille, valmentajille ja
muille toimihenkildille, ei vanhemmille. Vaatteiden vaihdon seké harrastajien peseytymisen
yhteydessa pukukopissa saa olla vain tarpeen vaatiessa samaa sukupuolta lasten kanssa olevat
toimihenkil6t. Peli-, kisa- ja harjoitustapahtumissa kahden kesken harrastajan kanssa voivat toimia
vain sellaiset henkilot, joiden rikostausta on selvitetty seuran toimesta. Eli ainoastaan palkatut
tydntekijat.

4. Majoitus turnauksien ja peli- tai kisareissujen yhteydessa seka matkustaminen

Alaikaisten majoitustiloissa yopyvien henkildiden tulee olla samaa sukupuolta lasten kanssa.
Valvojina voi toimia myds toisen sukupuolen henkildita, mutta he eivat voi majoittua samassa
tilassa tai huoneessa alaikaisten kanssa. Tyontekijan tai vapaaehtoistoimijan ei tule matkustaa
kahden kesken muun kuin oman lapsensa kanssa. Huoltajan suostumuksella, myds muun lapsen
kanssa.

5. Epaasiallisesta toiminnasta informoiminen

Alajarven Ankkurit ry:ssa tydskentelevan tai vapaaehtoisena toimivan henkilon tulee informoida
seuraa, mikali havaitsee epaasiallista toimintaa, kuten hairintaa tai kiusaamista.
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Yhteystiedot hairinta- ja kiusaamistapauksissa

Alajarven Ankkurit ry:n lajijaostojen puheenjohtajien yhteystiedot 16ytyvat jaostojen omilta
kotisivuilta. Kaikki yhteydenotot kasitellaan luottamuksellisesti ja ilmoittajan niin halutessaan
anonyymina.



